TUV AUSTRIA GRUPPE

TUV geprifte
Nachhaltigkeit

oder:

Warum konnen wir von
der Industrialisierung
nicht loslassen?

Torsten Tollner
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‘ Die Industrialisierung in unseren
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Die Industrialisierung in unseren TUV
%_ Kopfen... SCHWEIZ

Nachhaltigkeit ist ein Wettbewerbsvorteil!
i Zlelgruppe der LOHAS
,Lifestyle of Health and Sustainability”
E Nachhaltigkeit in Nachhaltigkeitsberichten
E Themenbehandlung: Frauen in Fuhrungsfunktionen

Wir halten in unseren Verhaltensweisen fest oder

warum mussen Elektroautos so weit fahren wie
benzinangetriebene?

TUV AUSTRIA GRUPPE
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' i Nachhaltigkeit in Mode TU
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" /<@ Nachhaltigkeit in Mode I

E Wir haben Angst vor der Zukunft
E Kompensieren fallt leichter als vermeiden
F Technologische Losungen sind leichter als vermeiden

Wir halten in unseren Verhaltensweisen fest oder

warum sind 75% der deutschen Fahrzeuge mit
hohen Emissionswerten (>200g CO2/km) im Jahr
2010 Firmenfahrzeuge?

TUV AUSTRIA GRUPPE
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Nachhaltigkeit ist mehr als TUY
okologische Faktoren SCHWEZ
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‘ Nachhaltigkeit ist mehr als TUY

ﬂ/: 6kologische Faktoren SCHWEIZ

TUV AUSTRIA GRUPPE

F ,Geizist gell”
P Reihenhausmentalitat
E Provisionsmodelle vs. nachhaltiges Unternehmen

Wir halten in unseren Verhaltensweisen fest oder

warum konnen Mitarbeiterinnen in Erziehungs-
zeit nur selten an Seminaren teilnehmen?
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ﬂ\ W Alles wird nachhaltig AU
4 | SC

TUV AUSTRIA GRUPPE

neue Konzepte

viele Ideen

Interessante Technologien

nicht alles ist richtig, aber wir sind auf dem Weg

Staat, Wirtschaft und Gesellschaft sind gefordert.

Klimaziele / EU-Kommission:

* binnen 40 Jahren - 10,8 Billionen EURO investieren
« Autoverkehr in Innenstadten

« Smart Grids (Herausforderung: Datenschutz)
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Nachhaltigkeit kennt keine T V
%_ Uberholspur! SCHWEIZ

Mobilitatskonzepte

energieeffiziente Gebaude (z.B. Heiztechnologie)
Verringerung des Wasserverbrauches
chemiereduzierte Materialien
Mitarbeiterrecruiting und —entwicklung

etc.

Wir halten in unseren Verhaltensweisen fest oder

warum erliegen wir der Gefahr der Vereinfachung?

TUV AUSTRIA GRUPPE
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Roundtable on Sustainable Palm Oil

Home
iInouncement

nouncement asccs  Producer assessment: PT Mustika Sembuluh (Wilmar) by TUV
EsojTents Will Expire On Rheinland

:ment: TUV Nord Wilmar International Limited has commissioned TUV Rheinland Malaysia for the assessment and certification of one of
1 approved as RSPO thelr holdings in Indonesia against the Roundtable of Sustai- = = ° i o “ National
13in Certification Body Interpretation (INA-NI). The assessment shall be carried 1€ legal,
cruitment environmental, economic, health & safety and social aspects ¢
:ment: Trademark &

TUV AUSTRIA GRUPPE
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' Jedes Unternehmen benotigt T_V

/B ein Nachhaltigkeitskonzept AUSTRIA
/- SCHWEIZ
Global Reporting
Initiative SCHWEIZ C Z
b Unternehmens- = 8
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‘ ‘ Jedes Unternehmen bendtigt TUV
/B ein Nachhaltigkeitskonzept AuSTRIA
=

TUV AUSTRIA GRUPPE
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ﬂ‘ Jedes Unternehmen bendtigt T V

/"B ein Nachhaltigkeitskonzept AUSTRIA
4 I SCHWEIZ
Unternehmensstrategie
B Welche Punkte nehme ich auf? B Wieviel kann ich pro Jahr investieren?
B Welche Punkte sind fur mich relevant? e \Welcher Zeitraum steht zur Verfugung’)
& Welche Ziele stecke ich mir? - Wie bewerte ich den IST-Stand?
L
o
% CO2-Strategie Demographie
14
O Stufe 5
<
E Stufe 4
(7)) Stufe 3
=
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TUV AUSTRIA GRUPPE

Fangen wir bei uns selber an: Andern wir unser Verhalten!

Machen Sie ein Nachhaltigkeitskonzept.

Gemeinsam in die Zukunft.

© TUV AUSTRIA HOLDING AG / March 11 Seite www.tuv.at



A 0
€\ S
l l |
| )
. Y
b \'
) b,
1
B
i
) | [ 4
5 \

Kontaktdaten ”'I i
TUV Austria-Schweiz GmbH = L
Torsten Téliner = ”]ll |
Torsten.toellner@tuv-austria.ch = '

Tel.: 0041 79 228 6881 ‘
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